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Palabras claves. Ambiente laboral, violencia, trabajadoras sexuales, consumo de alcohol, consumo 

de drogas.  
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Texto (literal con número de página) 

 

 

Introducción 

1. Las otras dos facetas, no mostrar las imperfecciones y no revelar las imperfecciones, tienen 

su fundamento en la preocupación por ocultar las equivocaciones y representan el aspecto 

más pasivo de este constructo (p. 152). 

 

 

 

    

 

 

 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 

 
1. La preocupación por ocultar las imperfecciones internas y externas (psicobiológica y física) 

al interactuar con los demás, es el origen de las apariencias y/o caretas mostradas (Carvajal & 

Dávila, 2013). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


