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Introduccion
¢, Qué quiero y como quiero gue aprendan mis estudiantes? vs Objetivo
general, particulares y/o especificos. La forma constructivista de pensar
la ensefianza-aprendizaje actual, sigue generando polémicay
contrariedad entre los docentes de nivel superior, donde todavia muchos
continuan abogando por una ensefianza tradicional. La resistencia al
cambio es observada en falta de lectura para profundizar en el
conocimiento de este tipo de ensefianza y evitar salir de una zona de
confort a la que se esta acostumbrado.

En este taller el objetivo fundamental fue evaluar la propia
planeacion didactica por competencias a partir de los momentos
reflexivos, implicitos en la accion educativa (durante y despues). Por lo
que el groso de este trabajo recae en la reflexion desarrollada como
proceso evaluativo de la planeacion didactica puesta en marcha durante
un ciclo académico. En anexos se adjunta el programa completo, el
diagnostico y los apuntes llevados a cabo durante el taller, entre otros.
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Encuadre

El taller de Planeacion por Competencias fue iniciado recordando lo visto en talleres anteriores, haciendo hincapié
en la relacion de los saberes presentados y el saber a desarrollar durante éste. Por lo que se expuso el formato para el
encuadre y la evaluacion diagnostica adjuntada al mismo (ver anexo 1y 2).

Los acuerdos tomados entre el grupo y el instructor, determinaron la dinamica a seguir en los dias y horas que
comprendieron todo el taller: didactica expositiva por parte del instructor, actividades durante clase, revision
mediante exposicion voluntaria de los participantes, retroalimentacion del expositor, lectura grupal guiada,
exposicion ampliada de las lecturas por el instructor y asesoria individual.

Tareas (evidencias). Las tareas a entregar en este taller son: (1) La planeacion docente; (2) Disefio de
secuencia didactica; (3) el PE del estudiante y el (4) PE del docente donde se observe la practica reflexiva del

acto educativo.

En el cuarto momento del encuadre se explico la organizacion de los tiempos y entrega de actividades; para
efecto de este taller se entregaron los dos primeros puntos después de ocho dias habiles (ver anexo 3y 4)
contados a partir del término del mismo y los dos ultimos, al termino del ciclo escolar.
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El continuo del acto educativo

‘. Qué se quiere hacer?, ;qué se hizo? y ;qué se logro con lo hecho?’; asi inicia el proceso de la practica reflexiva
segun Perrenoud (2011), pues se busca que el docente evolucione a partir de su propia experiencia.

Varios autores como Lafortune, Mongeau y Pallascio (1998; citados en Perrenoud, 2011) destacan la
importancia de que el acto reflexivo lleve al docente a “centrarse en determinados temas, establecer modelos,
ejercer la capacidad de observacion, de analisis, de metacognicion y de metacomunicacion” (p. 17).

De acuerdo a la lectura de Perrenoud (2011) y la explicacion practica (ver Figura 1) del facilitador del taller
sobre la importancia de desarrollar la capacidad reflexiva del docente en el durante y el después del acto

educativo, se describe, analiza y relaciona este proceso llevado a cabo en el ciclo acadéemico agosto 2019-enero
2020.
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LASE---ACCION
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EN LA ACCION " SOBRE LA ACCION
(Momento) (Objeto)
PRACTICA REFLEXIVA. HABITUS Critica
T T fbrl Analisis
ntermitente o en escenas muitiples Relacionar
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Rapida
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Figura 1. Esquematizacion de la Préctica reflexiva. Fuente: Tolentino, J. (2017). Taller Planeacion
por competencias [Esquema]. En Division Académica de Ciencias Econémico
Administrativas de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, del 26 al 30 de agosto de 2019.
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Mi durante
Una semana antes del segundo parcial y sentada frente a mi computadora en el espacio aulico, de manera
Intermitente me detengo para observar al grupo de las 7 am en las actividades gue se marcaron desde la etapa del
encuadre con el método del AOP. En ese momento, fluyo y siento satisfaccion de lo que pasa con la propuesta de
aprendizaje seleccionada y organizada bajo un entorno de trabajo cooperativo.

Sé, gue a simple vista, se observa que si se esta trabajando por competencias y, para reafirmar lo observado

[ 2
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entre ellos, los permisos solicitados para bajar a buscar libros y las preguntas qgue me hacen ansiosos sobre el
trabajo, antes y durante el acercamiento al pasar por cada mesa, me confirma, lo que a “simple vista”, estoy
suponiendo; dando certeza a la propuesta didactica presentada al inicio del ciclo.

Esto no siempre sucede con todos los grupos, me queda claro que factores que estan fuera de mi control, como
problemas familiares y economicos, capacidades y/o habilidades que cada uno posee, entre otros, interfiere en el ser
y estar del proceso para el aprender a aprender por competencias.

Al estar observando, reconozco la importancia de poseer conocimiento sobre el comportamiento humano y la
didactica pedagogica, ya que permiten tener claridad de actuacion ante la percepcion del espacio aulico. Sin
embargo, he de reconocer que cuando un alumno muestra actitudes fuera de lugar, los primeros segundos se vuelven
criticos en mi persona, hasta que, el anclaje positivo que me ha reforzado cambios de comportamiento inmediatos,
aparece auxiliandome para recordar respirar mas pausado y alargado, modulando, al mismo tiempo, el tono de voz
que va de rapido a lento, en segundos (conocimientos adquiridos en mis estudios de maestria).

Inmediatamente que aparece una dificultad durante el proceso, tomo la decision de involucrar otras actividades
que permitan convertir en una oportunidad un conflicto negativo.




UJ AT Division de Ciencias Econdémico Administrativas

) Ciudad Universitaria del Conocimiento
UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO
<
C“$ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE?»

El durmiente. La imagen de uno de los chicos que esta trabajando en equipo, acostado con medio cuerpo sobre la
mesa, me llama la atencion y decido acercarme despacio. Los demas integrantes del equipo me observan y se miran
entre ellos con miradas de saber qué sigue a continuacion. El que esta a lado del joven durmiente, le da un codazo en
el costado y éste se mueve quejandose del golpe y levantandose al mismo tiempo. Su mirada choca con la mia 'y
escucha mi pregunta -¢te pasa algo?- con mirada evasiva su respuesta se escucha laconica y cinica —tengo suefio-.
Ante ese tipo de actitudes con estudiantes de primero y segundo ciclo, sé gue mi actuar debe ser tranquilo pero firme
y, por lo regular, procedo a llamarlos de manera individual, conduciéndolos hacia el espacio que ocupo dentro del
aula. El resto del equipo sabe lo que tiene que seguir haciendo.

Estando con el chico frente a mi, inicio, tipo entrevista a profundidad, un dialogo para saber qué sucede y tener
un panorama mas amplio sobre el alumno que tengo frente a mi. ESos momentos en los que me doy el tiempo de
contactar mas de cerca con los alumnos, se vuelven primordiales para el avance académico individual, pero también
con el trabajo cooperativo que estan llevando a cabo. Posterior a esta conversacion, parte de lo gue me permite tener
una historia mas completa de este tipo de estudiantes, también, es la indagacion con sus comparieros. Ellos poseen
una percepcion que puede coincidir o contradecir la historia individual. Esta informacion, mas mi propia percepcion
y conocimiento, hace que pueda tener un panorama mas claro y completo para saber como relacionar e interpretar el
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aprendizaje y desempefio alcanzado por el estudiante al final del ciclo. Las acciones tomadas ante diferentes
actitudes se vuelven gratificantes en mi quehacer academico, aunque no todas las experiencias sean totalmente
positivas.

El trabajo de la paciencia y la tolerancia en mi vida personal, también se vuelve una fortaleza en mi quehacer
educativo. Lo anterior, tiene que ver con recordar aguellas necesidades de aprendizaje que tuve cuando tenia la edad
de mis alumnos. La imagen de mi propia juventud, hace que pueda entrar en empatia con el entorno educativo,
llevandome a ubicar estrategias de acercamiento y contacto para los diferentes casos que se presentan en el espacio
aulico.

La didactica improvisada durante el aprendizaje. Reconozco que me emociona pensar en los escenarios
de aprendizaje, por lo que no se me dificultad crear éstos antes del inicio del ciclo. Los cursos, talleres o diplomados
tomados me motivan para ser creativa. Trato de pensar en generar un entorno flexible y motivador. Sin embargo, en
la experiencia docente, se sabe que la planeacion didactica no es la panacea que resuelva de manera controlada todo
lo que ocurre en ese 4x4 del espacio aulico. Las diferencias de crianza y entornos sociales donde se mueven los
estudiantes se vuelve el reto mas grande para cualquier docente, hasta para el mas experimentado.

Vigotsky siempre aparece en mi cabeza cuando trato de entender lo que pasa en un momento de mi didactica
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aulica, pues lo considero como uno de los mas destacados de su tiempo en el conocimiento psicopedagdgico de la
ensefianza-aprendizaje. Apuesto en todas mis clases por el trabajo cooperativo pues, por un lado, fuerza a confrontar
y experimentar el propio aprendizaje y a mediar los comportamientos y, por el otro, a equilibrar el conocimiento. De
acuerdo a la teoria vigotskyana, cada individuo manifiesta un desarrollo cognitivo distinto a pesar de tener la misma
edad o cercana a la edad promedio y, para este caso, de los que ingresan a nivel superior por primera o segunda vez.

¢ Como lograr que el estudiante desarrolle una consciencia mas clara sobre su propio proceso de aprendizaje?
Esta pregunta permanece en mi cabeza todo el tiempo durante las clases, al observar comportamientos individuales
y durante el trabajo en equipo.

Es claro que el proceso evaluativo se vuelve imprescindible en nuestro quehacer docente, al buscar diferentes
formas de evidencias que arrojen luz para saber si de manera tanto individual como por equipo, existe un avance
significativo. Bajo esta consigna, busco que al final de cada ciclo el estudiante manifieste el alcance logrado de su
aprendizaje, pero, ademas, que logre expresar su propia responsabilidad ante este desempefio alcanzado.

Regresando al punto sobre el desarrollo de la propia consciencia, me doy cuenta que todo lo expresado me
condiciona para actuar en automatico. Esto sucede en el dia de hoy: entro al salon, doy los buenos dias y sélo pocos
alumnos cercanos a mi paso responden con un débil —buenos dias maestra-; la falta de prontitud para sentarse e

Iniciar la c:laseI me hace reaccionar Qensando que estan afloiando
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y quizas se estan confiando demasiado para querer hacer un trabajo final de calidad. Estuve ausente toda la
semana anterior recibiendo un curso por competencias. Aln en mi ausencia, yo sé que los alumnos tienen
actividades que hacer, pues el escenario preparado para el trabajo acadéemico permite gque el estudiante sea
autdbnomo en su proceso. Sin embargo, al observar este tipo de actitudes reconozco gue en mi cabeza se prende
una luz roja que me advierte ante este de comportamientos y me genera, en el fondo, desconfianza en lo que
estoy haciendo. Ante esta necesidad de identificar, tanto para ellos mismos como para mi propio desempefo
docente, el nivel de retencion y comprension conceptual de la materia, consideré importante darles una dosis de
sorpresa fuera de la planeacion. Aungue esta actividad debia medir el conocimiento acorde al nivel cognitivo
desarrollado, pude darme cuenta que también fue importante para la propia confianza y responsabilidad asumida
por las actitudes mostradas ante esta actividad sorpresa.

Asi que les pido se sienten acomodados como estan en equipo. Les solicito que saquen una hoja y tengan un
lapicero a la mano y que guarden y quiten el resto de cosas que tienen sobre la mesa. Ante estas acciones
iInmediatamente preguntan, -;es examen maestra?-, los volteo a ver y les digo que es una prueba de confianza
para su darse cuenta de cuanto saben hasta el dia de hoy, recordandoles que el nivel de lectura individual se vera
reflejado en el ejercicio a realizar y que abonara a su calificacion final. Sé que este tipo de mensaje condiciona el

actuar de cada uno de ellos y los pone en extremo alerta para no confiarse, nuevamente, demasiado.




Division de Ciencias Econdémico Administrativas

) Ciudad Universitaria del Conocimiento
UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO
<
C$ESTUDIO EN LA DUDA. AcCcCcION EN LA FE”

La actividad consistio en realizar, de manera individual y en media hora, un ensayo de una cuartilla y media,
mencionando en el desarrollo, minimo, a dos autores. En este ensayo se debia desarrollar un tema especifico de la
asignatura, que fui asignando por mesa. Expliguée que el ensayo debia contener tres apartados: introduccion,
desarrollo y conclusion. No expliqué el como de cada apartado pues con ese grupo tengo dos materias, siendo
una de ellas “Comunicacion oral y escrita”, por lo que se asume que ese tipo de comunicacion ya habia sido
investigado por ellos y que debia estar plasmado en su glosario.

Durante la actividad algunos se volteaban a ver, mostrando desde ese momento un vacio de conocimiento;
otros, buscaron concentrarse para hacer su mejor esfuerzo. Como en todo grupo, existen estudiantes desatacados y
este, no es la excepcion; asi que estos estudiantes aplicados, como era de esperar, se observaban tranquilos,
terminando antes del tiempo previsto. Dato que no paso desapercibido por el resto del grupo y que inquieto,
todavia mas, al ser-estar de cada uno.

Al finalizar el tiempo y recoger, procedi a dar una retroalimentacion tanto de forma como de fondo. Indicando
la implicacion de saberes y la relacion de estos entre la actividad evaluativa y el conocimiento plasmado.
Volviendo a reafirmar el aprendizaje por competencias en el proceso individual y grupal. Después de terminar la
retroalimentacion, hago una pregunta al grupo para verificar su darse cuenta en la actividad realizada.
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Mi después-antes

Repensar el trabajo academico en el después-antes de iniciar un nuevo ciclo escolar, se ha vuelto un acto natural
en el quehacer educativo de mi docencia, pues retroalimento este inicio con el despues del acto educativo. Lo
anterior implica evaluar el qué, el como y el cuando de cada accion educativa llevada a cabo durante mi rol
docente en el espacio aulico.

Por lo regular, mi proceso reinicia con preocupaciones muy especificas: (1) Observar el cambio tan rapido
que se ha generado en la sociedad a partir de una globalizacion marcada por el uso de la tecnologia en la
comunicacion e informacion y, en especifico, el uso de ésta en el entorno educativo. Autores como Pedro (2015)
hacen hincapié en la importancia del uso de la tecnologia como una herramienta que facilita experimentar en una
‘variedad de contextos’ tomados de la realidad, para dejar a un lado aprendizajes sin sentido practico. Por lo que el
fendmeno de la interaccion humana con la tecnologia, se vuelve uno de los aspectos basicos para ser retomado en
el disefio de la planeacion didactica y, por otro lado, (2) la preocupacion gue aparece constantemente en como
mejorar el saber ‘ensefiar a pensar’ y aprender a aprender de manera autonoma (Saiz, 2002).

Ambos pensamientos: herramienta tecnologica y aprender a pensar, se vuelven eje central para el desarrollo
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del antes de mi trabajo didactico.

No omito manifestar la existencia del temor de un saber actuar de manera clara y significativa durante el
proceso educativo. Sin embargo, ese mismo temor se vuelve una motivacion intrinseca, pues me lleva a buscar
como mejorar los procesos didacticos e implementar nuevas formas en el aprender a aprender.

A partir de un darme cuenta de los resultados observados con la planeacion implementada durante el acto
educativo, me aboco a profundizar en el sustento teorico. Esta accion me permite no solo reconsiderar la
aplicacion de un método de aprendizaje, sino de encontrar otras formas de aplicacion o uso del conocimiento en
diferentes entornos. Aunado a ello, las lecturas también me permiten visionar nuevas formas de activar el
aprendizaje, a profundizar y esclarecer de manera mas objetiva el proceso evaluativo durante la etapa formativa de
los estudiantes y el disefio de los instrumentos (rubricas), buscando que la autoevaluacion y coevaluacion
permitan a los alumnos ser guiados de forma mas consciente hacia una reflexion que muestre el ir y venir del
propio proceso de aprendizaje, en el desarrollo de sus capacidades y/o habilidades esperadas.

Evallo si algunas de las actividades implementadas fuera de la planeacion, mejoran las actitudes y aptitudes
de los estudiantes. Si esto se observa positivo en las evidencias registradas de manera oral y por escrito por los
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estudiantes, las tomo en cuenta para implementar cambios en el siguiente ciclo.

Es claro que existen infinidad de programas que especifican el qué y el como en el desarrollo del pensamiento
critico-reflexivo y el aprender a aprender, recordando que este es uno de los problemas que se vuelven
fundamentales en el quehacer educativo y como parte de las competencias genéricas y transversales que sefiala el
modelo educativo de la UJAT; sin embargo, la dificultad continta residiendo en la aplicacion de los mismos (Saiz,
2002).

Es pues, fundamental, estar en permanente conciencia perceptiva sobre el proceso pruebay error del acto
educativo. Quiero hacer referencia sobre la lectura de Perrenoud (2011) cuando cita a Durand (1996) al referir este
ultimo sobre la fuerte ‘imbricacion’ que se da entre la ‘percepcion y el pensamiento’ durante la reflexion del acto
educativo, ya que el ser-estar gestaltico muestra una accion simultanea al percibir la totalidad de la accion
(elementos que la involucran) y tomar una decision para actuar, dando ‘sentido’, como menciona Durand, a esta
actuacion.

Con lo anterior, se confirma lo expresado en momentos de reflexion in situ del acto educativo: el
conocimiento previo actua mezclandose en el momento.
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Aprendizaje Orientado o Basado en Proyectos. El Aprendizaje Basado en Proyectos u Orientado a
Proyectos (ABP/AOP), ha sido el método estrella en mi ensefianza, ya que aborda las dos principales
preocupaciones sefialadas parrafos arriba. Uno de las tantas bibliografias que hablan sobre este método menciona
que “La reflexion sobre generar un nuevo conocimiento es el eje central de la metodologia del AOP” (Servicio de
Innovacion Educativa [UPM], 2008, p. 5).

Aungue existen autores que abogan porque este método se aplique hasta que el estudiante incurra en semestres
o0 ciclos mas avanzados de nivel profesional, desde la experiencia y en practica permanente, he observado que no
necesariamente tiene que ser asi.

El secreto de esta metodologia, desde mi experiencia didactica, consiste en tener claro el nivel en que se
encuentran los estudiantes y, por lo tanto, el nivel de desempefio a evaluar. Por otro lado, la combinacion de
estrategias de aprendizaje a combinar a lo largo del mismo: por problemas, analisis de casos, aprendizaje orientado a
servicios, aprendizaje cooperativo/colaborativo, entre otros por competencias; pero, también, aungque en menor
medida, algunos de los clasicos de la enseflanza conductista, como: expositivo y examen de memoria.

En la diapositiva siguiente, se puede observar, en un pequefio video de imagenes como evidencia del trabajo
desarrollado a lo largo de un ciclo educativo; culminando, de esta manera, el después didactico de mi ensefianza-

LARLENAIZAIC,
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EXPOSICION
RESULTADOS ACADENVIICOS
CONMPETENCIAS

. Expositores

Z. Miasstros

2. Relaciones

. WMiancejo de Tecnologias Digitales
. LOogistica

dueves O7 Noviembre
O0O9=200 arm - 12200 ppram

Anzsia WViagmna

EWEN Y PARTICIPAY
TE ESPERAMOS.--

Fuente: Video con fotos de autoria propia (2018-2019). La portada fue
diseflada en conjunto con uno de los maestros del equipo de trabajo
docente. Publicado en https://youtu.be/I1fgCOhSuiU.



https://youtu.be/l1fgC0hSuiU

Conclusion reflexiva

El presente portafolio observa la implicacion del curso-taller cursado en un
tiempo de actividad educativa que obliga al trabajo reflexivo, como
proposito principal a generar en el quehacer docente.

El seguimiento puntual con lecturas previas y el trabajo experiencial,
arrojan una mayor consciencia en el propio quehacer educativo. El
compromiso en el continuo (antes-durante-después) de la ensefianza-
aprendizaje lleva un claro soporte tedrico didactico-pedagogico v el
acompanamiento, puntual, del saber disciplinar, indispensable en el manejo
de las estrategias y/o métodos seleccionados para el trabajo aulico.

Se eligio la lectura de Perrenoud (2011) como soporte en este proceso
reflexivo, pues al interior de su lectura hubo un pasaje que marco el temor a
exponer lo mas fragil del ser-docente, pero, de la misma manera, lo que lo
engrandece como ser perfectible, no perfecto y de permanecer en la
constante de la intermitente calidad educativa:

En estos oficios, el fracaso es un resultado que nunca podemos excluir de
antemano. En ocasiones, es el mas frecuente. Sin embargo, no es nunca seguro. La
competencia y la conciencia profesionales consisten en intentarlo todo para aliarse
contra el fracaso. Por lo tanto, no se puede renunciar de antemano al éxito para

protegerse definitivamente de las decepciones (p. 55).
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1. Encuadre.

TALLER. PLANEACION POR COMPETENCIA S
FORMATO PARA EL ENCUADRE

1 % Marra brevements una experiencia de innovacian

FRESENTACIOM educafiva que conozcas.
DELOS
PARTICIPAMTES 1. Técnica Gamificacion

ipp Kahoot! Permite generar actividades de
conocimients tedrico para compstir o auioevaluarse de
manara individusl o en eguipa, funcionande coma suls
inwertida.

2. Foro de erngresanos para detectar necesidades realss
y trabajar con el sprendizaje basado en problemas,
desamallar casos de estudio wio derivar en aprendizaje
arientado 3 proyecios.

%;EMSIS OE % Clug espero del curso

Ampliar y afinar = conocimiento sobre Iz planeacidn

EXPECTATIVAS m,,m@é,’m,;_ P frar

“ Qu2 aportard
ENGIES i Soodisciones concreiss sobre ias sciindsdes.

“ Qug espere de |a conduccidn
Ser refroalimentsds.

% Clug espero del grups
Escuchs activa.
- % Presentscion del programa
FRESENTACION | Explicacitn amplia y detslisda del programs.

[PJ‘EIE)G . # ;El programa, responds a mis expectativas?

4-PLENARIA % Horarios: de 415 & 7-30 pm
DE ACUERDOS % Receso Mo hay pues == fiene goffie,
% Facha de entrega: § dias despuss (6 de sepfismbne).

5- EVALUACION % Seadjunta a continuscidn
DIAGHNOSTICA
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2. Evaluacion diagnostica.

EVALUACION MAGNOSTICA

1. Menciona & problemas educatives con los gue te has encontrado, de los estudiantes

v de bl practica docants:

FROBLEMAS DE LOS ESTUDIANTES

FROBLEMAS DE MIFRACTICA |
DOCENTE

[ Dificuliad para poner aiencion.

Ensenanza cenirada en el estudiants.

Faca parficipacion.

Repistro minucoso yo puntual d2 Ta
practics educativa exiosa.

Falta d= habiozs de esfudio.

Repistro minucioso yo puntual d2 la
practicas educativa falida ylo exitosa.

[Tificuliad para Ia comprensicn Jechona.

Las actividades asignadas en aula no
siempre van acorde 3 los tiempas
senalzdos en ks plansacion.

Problemas para frabajar en equipo.

Instrumentos de evaluacion mas efectves
anie cieros aprendizajes por
competsnciss.

2. Durante =l ejercicio de tu practica docente qué reflexiones has realizado.

académica.

1. La planeacion didactica se vuehre basica para innovar en I3 prachca

entre €l docents ¥ los estudiantes.

Z. Elaprendizaje aulico == ennguece cuando S5 genera una Sinergia posiova

aprendizaje mixho.

3. Eltrabajo cooperativo entre los propios colegas, provee de estralegias
efectivas para resolver problemas que s= presentan en un entoma de

1. Menciona gjemplos de las diferencias entre [as explicacionss del sentido comdn y
las cientficas, en el mbdo de 1 profesion y de |a docencia:

Preguntar ante dudas
que surjan del tema
expuesto por el docente
para comprender mskor.

Las preguntas ayudan a consiruir conacimienta,
par o que juegan un pagel crucial en el ‘procaso
de aprendizaje ¥ &n |la modificacion de los
models mentales’ (Bain, 2007; citado en [gsgia,
2013).

Reunirse con los
companeros para
estudiar ayuds a
reforzar
conocimiento.

Cuando s estudia enfre pares, s= logra aumentar
Is motivacidn, se refuerzan los saberes ¥, en
general, el rendimiente individual; evitando, a la
vez, |a desercidn escolar (Torado, Manrique y
Ayals, 2018).

SENTIDO COMUN

CIENTIFICA

LCERTIETURA | 52 debe tomar nota
durantz las clases para
que no 52 ohide lo
explicado.

[5 torma de notas durante Ias clases son una
heramiznta de mediacion entre las lecturas y 2l
nablants experts (decents] yio discusion grupal,
que dirscciona 2l conocimiento hacis una
comprensicn mas profunds. Es decr, este proceso
5@ conoce como ‘modshs didictico dialdgica’ que
permnite desamolliar |5 capacidad reflexiva sobre 2l
progio pensamiento y el de los otros a partr de la
lzctura, faworeciende *la elaboracidn dal
conocimiento y &l aprendizaje de los estudiantes”

{Ganolan v Cadng 2011, p. 83

DOCENCTA

Es imporiante preparar
clases previo al inicio de
cada ciclo para saber
que ¥ coma se aglicard
ls ensefanza.

La plan=acion didachica no solo direcciona y da
sentido 3 la ensefianzs-aprendizaje, sino que
enmarca la innovacion educativa y enviste de
profesionalisme al quehacer docente (Antonia,
Garcia v Aguilar, 20151

L5 farracion docente
dehe ser permanents,
para mejorar y elevar la
calidsd de la
ensenanza-aprendizaje.

L3 calidad educativa depende da una formacion
docente con conacimientos pedagogicos y
disciplinares. De acuerdo a Jedesen (=) “Esta
formaciin es la condicidn necesaria para que &l
propio docente fenga las capacidades que le
permitan aprender a sprender & lo largo de toda [a
vida y 5=3 capaz de trasmitir esa capacidad a los
alumnos” (p. 14).

Tedescn, ). C. Profesionalizacion y capacitacicn
docenfe. Recuperado de
itos: (v oel 85 »

Es necssario tener
material bibliografico de
calidzd para que los
estudiantes tengan una
base de datos confiable
para investigar.

La seleccion de un Buen matenal bibhograhico
juega un papel pedagdgico al apoyar el desamallo
diel curriculum; contribuyendo, a la vez, 3l
mcrements de la creatividad y del desarrolio del
pensamiento critico en los educandos.

Coma corolano a la importancia de la lectura, y en
palabras de Esgauiza (2015), este puntualiza que
“una busna comgrension lectora favorece el
caorrecto desarmollo del aprendizaje en todas las
areas, materias. ambitos y modulos del cumiculs a
ko largoe de teda la etapa educativa” (p. 4).
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2. Evaluacion diagnostica.

Division de Ciencias Econdmico Administrativas
Ciudad Universitaria del Conocimiento

4. |dentifica 3 ejemplos de aprendizajes memonsticos propios de la icenciatura donde

impartes clases:

1. Leyes o normas que se ejercen en [a disciplina.

2. Tecnicismos propios de [a disciplina.

2. Procesosmetodos especificos para levar a cabo actividades propias de I3 disciplina.

5 Menciona ko que deben de SABER HACER los egresados de |a licenciztura donde
impartes clases y las evidencias que lo demuesiran:

SABER HACER EVIDENCIAS
U=ar [as TIE como herramienta d= 1. Uso de software coma: SPSE, Atlas T,
InvEstigacion ¥ comunicacion. enfre otras.

2. Comunicaciones en diferentes formatos
slectrdnicos.

Gestionar [3 informacion.

1. Baze de datos (cusiiatves ¥
cuantitativas) de un mercado meta.

2. Presentzcidn de un Proyecio enls
solucidn de un problema yo toma de
decisidn.

Fromover negocios en &l ambito nacional e
nternacional.

Fropuesia de un proyecio de negocios.

Lesarmollar estrategias novedosas para |3 Fian o= marketing.

gestion del mix de la mercadotecnia.

Interpretar informacion financiera para 1. Estimaciones de flujo de caja.

tomas de decision pertinentss, scordes al 2. Analisis de estados de resuliadoes.
plan de mkt, 3. Proyeccidn financiera.

Dizenar pragramas de comunicacion gque 1. Plan de comunicacion organizacional:

fomenten las relacionss efectivas al interior
de |z empreza v con &l publico o mercada
externo, buscando proyectar la imagen
corporativa.

descendente, ascendente, horizonial y
diagonal. )

2. Plan estrategico de comunicacion de
mercadotecnia: publicidad, venta
personal, promacicn de wentas
relaciones publicas.

8. Copia, la descripzion de la clase y las reflexiones, que se trabajaron en 2l taller

anterior.

Descripciones

Reflexiones

1. ... durante este taller se levaron a cabo
actividades evaluativas, mosiradas al
final d= este docurnanto de maners
secuencial (ver Anexos): asi coma ks
redzcoion de un ensayo que
fundarmenta, tedricamente, =l disefio de
una secuencia didactica aplicada a un
ciclo académico, obsenvando la
farmnzcion intzgral y comenidos
abordados desde una perspectiva
constructivista, en relacidn al programa

1. Encuadre
Un primer terna a destacar en el desamollo de
lss competencias docentes, bajo este
enfogue, es el encusdre. De acuerdo 3
Zarzar (1993), esta es una de las cinco
hakilidades basicas que debe posesr la
docencia ya que permite establecer de
manera clara que se va hacer y cdma 52 va
hacer. Los otros custro puntos aluden a:
saber precisar y comunicar los objetivos-
metas-competancizs del cursa; disshar

plan de trabajo del curso; ssber instrurnentar

de estudios instiucional de s TACEA
de la LIAT, para este caso.

2. En el taller. Para establecer la
sacuencia y relacion de los temas, se
llevs 3 cabo una peguena infroduccion
recardande la estructura del taller
anterior: “Cormpetencias. Metodologia ¥
Evaluacian” as decir, s recapitularon
las. mebn-:luluglas de sprendizaje gue
edsten para 2l desarrollo de las
competencias. De esta manera, 5=
presents el encuadre del taller y ==
explica que el ensayo debe ser una
fundarmentzcion tecrnica de la sacuencia
didactica (justifica el por qué se
selecciona X estrategia didactica en
desarmollo de X cormpetencia),
puntualizando que &l ensayo s= vuele
parte d=d portafalio d= evidencias del
docants.

3. Tareas (evidencias):

Las fareas s entregar en este taller son: (1)
El PE como estudiante del tallery la
aglicacion de ks secuencia didactica; (2) el
PE del docentz y (3) el PE del estudiantz en
Iz aiplicacidn de | secuencia didictica.

En &l cuarto momento 4=l encuadre, se
explicd la organizacion de los tiempas y
entrega de actividades; para efecto de este
taller == entrego el primer punto despues de
quince dias, contados & partir del téming
del mismo.

4. Disefic metodologico de una
secuencia didactica

Se presenta, a continuacion, |a propuesta
de una secuencia didactica a aplicar
durantz el ciclo 2018-02. El antecedenta de
este sjenzicio fue desamollado durants &l
taller (ver Anexn). Esta secuencia observa
la postura institucional al contsmplar la
formacidn intagral propuests en el Modelo
Educativa de la UJAT y se encuentra
incluida dentro de la metodologia de
Agrendizaje Basado en Proyectos u
Onientada a Proyectos (ABP/ADF).

Lo que se busca en primer y segundo
cicha &5 generar autonamia, responzabilidad
y practica social democratica entre los
integrantes gue conforman un quipo, un
grupa Yo una comunidad academica

oy Méndez, 2018). La actividad

las actividades de aprendizaje ¥ su
evaluscion y, por Ulime, la dz integrar y
coordinar equipos de trabajo.

Dentro del encusdre se lleva a cabo un
diagnostico, esto con el objete de identificar
conocimientos previos, entendiende que las
competencias es un saber hacer

1. Un ensayo sobre el saber

constructivista en la educacion

SUpErior
Desde la dacada de los noventa, en México,
ya se hablaba del enfoque por compstencias.
infroduciéndose fuerementz en los niveles
tdsicos y medio basico; estas acciones de
cambio promovieron el avance rapido hacis
medis superior y con resistencia hacia el
ambita universitario. Hoy, se sigus
reconociendo que las escuslas de nivel
superior, deben ingre=ar a este paradigma
educative [Barraza, 2018; Diaz-Bariga,
2008). Antz esta urgencia e inacabada
discusicn de qué ensefiar y como, aunado a
factores que confribuyen a complegzar el rol
del docente, se considera imporante evocar
ls propuesta que Pemenoud (2007) hace en
=l desarmollo de kas competencias docentes:
1. Organizar y difigir situaciones de
aprendizaje.
2 Dirigir el progreso del aprendizaje.
3. Tener en cuenta y desarrollar los
requerimisntos de diferenciacicn.
4. Desarrollar a los alumnos en sus propios
aprendizajes y en su trabajo.
5. Trabajar en equipo.
§. Participar en I3 gestion dz |a escuela.
7. Orientar y desarmollar a los padres.
8. Utilizar muevas tecnalogias.
2 Afrontar los deberes y los dilemas éticos
d= |a profasion. )
10, Adrninistrar I3 propia formacion continua
{p 10}

La concepeion constructivista {Toban,
Pimienta & Garcia, 2010; Zabala, 2000) se
considera imporiante, pues sliends la
diversidad e integralidad de los saberes. Ante
esta postura, los matenales curriculares,
coma explica Zabala (2000}, no pre1errd=-n
Sustituir 3 “actividad constructivista’ que se
da en el aula, pero 5= vuslven una guia, una
propuesia que potencializa y enriquecs hacia
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sumatrva 25 evaluada al final el cicla con =
Portafolio de Evidencias Wirual (FEW),
donde se abservan las evidencias de las
actividades y tareas generadas de manera
individual y cooperativalcolaborativa durante
toda la secuencia formativa.

D= acuerdo a lo anterior y para
=fecio de este frabajo, en la unidad
seleccionada se aplicara el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABF). pues lo que
se pretende es que =l estudiante construya
sU conoimients sobre la base de
problemas y situaciones de |a vida real y
que, ademas, ke haga con el mismo proceso
de razonamients que utiizara cuando ses
profesional.

Escribano y del Valle (2003) mencionan
que este método ...} promueve I3
sutorregulacion del aprendizaje [y
desarrolia] un sprendizaje integrado al
aglutinar el qué, el como ¥ el pare que se
aprende” (p. 20). Est= tipo de aprendizaje
se da dentro de una =tapa formativa
(Barsesisa, 2008; Tiaye, =t al, 2008

5. Propuesta del Portafolio de
Evidencias del docente y del
estudiante

El frabajo sumativo se pretende mostrar en
un Portafolio d= Evidencias Virual {PEV),
tanta para €l docentz como para el
estudiante. Esta propuesta ya 52 ha ido
implementando dentre del proyecto niciado,
pof una servidora, desde finales del 2017 y
chservado de manera paralels durante esta
secuencia de talleres.

Los bensficios incuren directamentes en
= desarrollo integral del sujeto y =n el
desarmoclo de algunas competenciss
transversales y genéricas, a5/ como en
algunas especificas al buscar vincular y
ordenar ka logica del pensamiento 2n el
mostrar de los aprendizajes.

. Consideraciones

Este trabajo muestra &l resultado d=d disefio
de una secuencia didactica de una unidad
de aprendizaje tormada de un programa
academics. Esta secuencia permea pars el
desarmole completo de una secuencia
didactica global que abarcara una o varias
asignaturas = trabajar de manera

interdisciplinar para un ciclo completo.

un actusr profezional en [a ensenanza-
sprendizaje de nivel superior.

Desde ls década de los noventa, en
Mexico, ya =2 hablsbs del enfoque por
competencias; introduciéndoze fusrtamente
en los niveles basicos y medio basico; estas
acciones de cambic promowieron 2l avance
rapido hacia media superior. Hoy, también e
reconoce que las escuelas de nivel supernior,
dehen ingresar a este paradigma educativo
(Barraza, 2016; Dizz-Barriga, 2006).

La concepeitn constructivista (Tobdn,
Fimienta & Garcia, 2010; Zabala, 2000) se
considera imporiante, pues atiende la
diversidad e integralidad de los saberes. Ante
=sta postura, los matenales curmiculares,
coma explica Zabala (2000}, no pretenden
sustituir k3 “actividad constructivisia’ que se
da en al aula, pero 52 vuslven una guia, una
propuesta que potencializa y enfquecs hacia
un actusr profesional en la ensefanza-
sorendizaje de nivel superior.

Las Comperencias Docenres y &l Micro-
Curmiculum

El i 1 , también conccido como
secuencia didactics o secuencia formativa,
refleja la secuencia de lo que sucede en un
salon de clases. Segun Tobdn, et al. (2010),
& curmiculo debe aludir 3 situacionss reales
que “promusvan la formacion integral® (p. 17),
d= esta manera se prepara al estudiante 3
enfrentar problemas de su wida presente y
futura. Tobdn e al., proponen que bajo una
mirada 'socicformativa’, el cumiculo se disefe
tomando en cuenta los sigwienies preceptos:

1. La construccion curncular s= hace en el

marco de procesos colaborativas y
busca |la participacion de los diversos
estamentss de la comunidad académica,
para que se trabaje en tomo 3 una visicn
compartida y los procesos academicos
respondan a la diversidad de retos
educativos en el contexto.

2. Los procesos cummiculares fisnen en
cuents la dinarmica social y culfural de la
institucidn educativa, porque tods
institucidn s una microsociedad que, al
igual que la sociedad, 52 da en el tejido
de una serie de representacionss
sacizles explicitas = implicitas,

En relacion a o dicho y como parte del
compromiso asurmido, &s llevar a caba el
trabajo cooperativo/colaborative con otros
docentes, pues 52 espera enriguecer el
proceso y los resultados esperados en el
continuo del aprender a aprender por
competencias.

3. Elcurricula se realiza mediantz ]
trabajo en equipa, y asi se gestions y se
rmejora en forma continua. Mo
25 gl trabajo de uno o de dos expertos,
tal v coma ha sido muy cormdn en la
educacidn tradicional.

4. Los fines y medios d=d cumculo para
aleanzar |a formacidn integral de las
personas se basan en un
confinug analisis y reflexicn en tomo 3
la= dindmicas saciales, culturales,
sondmicss ¥ organizacionales,
considerando las siuaciones presentes
v las tendencias hacia 2l futuro. A= s
pretende que =l cumiculo 523 un
macroproyecto formmativo en continua
ewalucicn que asagure |3 formacion
perinents. pero sin responder de modo
surniso 3 |as demandas -muchas vecss
generadas de modo conscients- dz la
saciedad (p. 18).

Fara &l diseno de una secuencis
didactics s conternpls 2l saber
procedimental, que es el saber hacer, y este
saber junta con el saber conceptual y el
saber actibudinal, deben verss reflejados d=
manera cfara en la sscuencia formativa. Es
dewir, “las secuencias constituyen una
organizacion de las actividades de
aprendizaje gue se rzalizaran con bos
slurninos y para los alumnos [con el objetiva)
de crear situaciones que les permitan
desarrolar un aprendzaje significative” (Dizz-
Bamiga, 2013, p. 1).

Siguiendo a Diaz-Barriga (2008), este
slude gue los programas institucionales
varian de una escusls & atra; por un lado,
algunas dan importancia a los ohjetivos y
ofras a los contenidos. Lo gue es cierto es
que &stos deben ser fiexibles, de tal forma
que permitan lberizd en el frabajo intelectual
del docente y I capacidad innovadora del
mismo, para disefiar secuencias didicticas
centradas en el aprendizaje, significativas =
inteprales.

En relzcion a ls "estructura dz |3
secuencia’, Diaz-Sarriga (2013) y Pimienta
(2012), coinciden en que tanto ‘el diseno de
Is5 tareas del docente coma las actividades
de aprendizaje de los estudianies, no se
separan’ del proceso evaluativo. Disz-Earniga
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2. Evaluacion diagnostica.

[2013) menciona que &l proceso ddactco ==
integra con “dos elernentos’ aplicados
paralelaments: (3] secuencia de las
actividades para el aprendizaje v (b) la
evaluscion para esos aprendizajes (p. 4). De
esta manera, se identifica a las rubnicas como
aquellas que evaldan de manera detallada
las competencias especificas del conocer y al
hacer. Mientras gue las evaluaciones come la
suipevaluacicn y cosvaluacion sistematics,
p=rmiten el trabajo reflexive sobre el ser
actitudinal (Willa y Poblete [drectones], 2007
Hablando de insoumentos evaluadvos an
la valoracion del desempefio. El porzfolio
de evidencia (PE). es un instrumenta
innavsdor de atto valor acadsmico y
profesional tanto para la formacion y
evaluacion docente como para |3 evaluacion
de los sprendizajes de los estudiantes.
Brbesily Gutisrrez (2014), asi como Pefia,
Ball y Barbaza (200E), entre ofros, avalan |a
impertancia d=l mismo al indicar |a foraleza
autpevaluativa que posee, ya que se pusde
obsenvar y reflexionar sobre la propia
actuacicn’ o desemp-mn alcanzado. Para
Arbesly Guiigrrez, es importante distinguir
daos fipos de portafolios: (1) &l que persigue
una 'svaluacion sumativa’, es decir, interesa
&l avance de un frabajo en la chiencidn de un
producto final y el (2) = que tizne coma fin
mastrar &l prapio praceso formativo madiants
Iz reflexicn ].rall:»eualuauun sistematica, &n
otras palabras, importa mas = proceso y no
tanta &l resultsda final.

(Jueda claro que westir un ral docente,
asumido desde un enfoque por
competencias, reguiers de actitudes y
aptitudes éticas e innovadoras. [ en ofras
palabras. se debe concientizar un
compromiso holistico e integral desde |a
interdisciplinariedad y transdisciplinariedsd
del conocimiento, para un actuar colaborativo
responsable, creative y prosctivo de fodos los
involucrados = interesados por saber edwcar
y procurar |s busqueda del bisnestar social.
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3. Planeacion docente.

Division de Ciencias Econdmico Administrativas

Ciudad Universitaria del Conocimiento

Avance curricular; Introduccion. Orientacién. Seeuimiento v Evaluacis LICENCIATURA:
1do. Ciclo uccion, Orientacion, Seguimiento v Evaluaciin Mercadotecnia
PLAN DIDACTICO: SECUENCIA DIDACTICA
Competencias a desarrollar Actuacion del docente
de rdo al Meétodo de Ensed
ﬂt"llit‘mﬁl:uﬂqplll‘gf;l‘m ado e MEEANE 1 pycuadre v Diagnostico Desarrollo Cierre
Mezl Mes2lvd Mes 4
Genéricas: 1. Evaluacién diagndstica. | 1. Facilitar los criterios de . Sistematizar lo
v Aprender a aprendar: 2. Presentacion video. evaluzeion. que e ha
v (Gestion de provectos. 3. Presentar el tema de la 2 Omentar en la plamificacion aprendido.
materia. del trabajo que hay que Recapital
: - : ] apitular v
Especificas: 4. Comunicar el abjetivo, realtzar por parte de los relacionar los
Desarrollar invesdgacion v Expositivo. bﬁmmndﬂm;a de ﬂu:-émlﬁ!mr ; a;:h“dad'ﬁ: contenidos entre
cualitativa v cuantitativa para v" Debates. actividade e 5= 3 2 iﬂfmah dela &,
obtener informacion oporima | v Retroalimentacion. e asignatura, material de . Pevisar v aclarar
en el dingmastico de las ¥ Juego de roles. 5. Explicar ls metodologia consulta, ete. las dudas.
necesidades smpresariales, v Trabajo en equipo. de aprendizaje (video), | 4. Resolverlas dudas. . Retroalimentar
myudande a las organizaciones tareas a realizar v E. Autogestionar los errores. evaluaciones
{1 CONGCEr CON MAVor precision tiempos de finalizacion. | 8. Reforzar los éatos. (rubricas y lista
sius mercados al tomar en 6. Exphearelusodel APA | 7. Rewisar los avances de los de cotejo).
cuenta el analisis de las ::SME“ de las . CE"I“-W - — . Heteroevahar &l
= - OINIMEAT COn =
tendencias de s entormos T e e el e e e P m;
para el trabajo actividad o accién, si = ol
cooperative/colaborztive surgera la necendad. i a
8. Explicaciondellenads | 8. Asesorara distancia en los Virtual (PEV).
de formatos para las medios virtuzles
tareas v evaluaciones a establecidos previamente.
realizar.

Calendarizacion de actividades durante el ciclo Agosto 2019 -Enero 2020

L Del 12al30 de
Et apa 1 Encuadrs v Diagnostice, —
Forn de empresaris. 29 de azosto
Dial 32l 20 de Hom
Faze 1 acorde a la lista de cotejo: PEV. septismbre Iimite 10
m |
Del23de Hora
Fase 2 acorde a la lista de cotejo: PEV septismbre al 11 de | limite 10
Etapa . . octie —
" Entrega do evaluaciones para firma. jde noviembre | Horaro
de claze
Casting con estudiantes 7 e noviemize De:‘n: .
Foous group. 1lylide Horanio
noviEmhee de claze
. Detall
Platica entre pares. 14 denoviembrs | vde102
11am
Hura
Etnpni Faze 3 acorde a1a lista d cotejo: PEV. 15 de novipmbrs | lmmite 10
]
Evenin de exposicion de resultades. 13 de noviembre
. Dl 1al 13 de
Betroalimentarion Evaluacion, dirlemhre

1. Las fachas pueden

suifir modificacion par
siacionss Fjems 1

control del docents o por
necesidade; identficadss
durante el curso de las
actividades en los prupas
¥ consenzadas por &l
equips de docente: 2
cargo, 5i fuera el caso, &
avizar con anticipacion.

2. Todos Loz archivos que
se suben 3l blog, =2
camvierten a BOF.




UJAT

UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

<

“«$ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE»

4. Secuencia didactica.

Division de Ciencias Econdmico Administrativas

Ciudad Universitaria del Conocimiento

TEMA: El comportamiento del consumader ¥ 1z mercadotecnia.

SUBTEMAS: Importancia del analisis del comportmients del consuwmidor en la mereadoterma: (2) el método clentifico en el comportammento del conswmider; (b)
concepto de comportamento del consumidor ¥ su aleance en la mercadotecnia; (o) téemicas de mvestgacion e instrumentos ex la obtencion de informacion.

PLAN DIDACTICO: SECUENCIA DIDACTICA POR FASES

Avance Ira fase:

1. Dianos de clase (individual): 3%
2. Reportes de lectura (individual): 5%

Faszel 3. Infoerafia del problema (en equipo): 3%
. , 4 Fase 1 del provecto (en equipo): 3%
dmﬁ;ﬂ}: Ele nu:e:l-d o3l Método de Preparacion Avance Formative= 0%
programa institucional eusEnaAnza
Secuencia Formativa
Acmacion del estudiante

Trahajo individual Trabajoen equipo | Retroalimentacion
Cenéricas: . Identificacion de problema | 1. Llevar a caboun 1. Establecer losroles. | 1. Listas de cotejo:
v Aprender a aprender. a partir del “Foro de glosanio sobre los 1. Establecer reglas de diario de clase,
¥ (restion de provectos. Empresanios™. términos/conceptos actuacion entre los reporte de lectura ¥

. Imvestigacion documental y suministrados par el muembros. fase 1 del proyecto.

Ezpecificas: Dezarrollar de campo. docents o identificades [ 3 Cestionarla
e  Defininéndelproblen | o O O | informacién, 2. Presentacién en
cuantitativa para obtenar identificado. el equipe, para 2 4. Investizacion de equpo del problema
infermacion eportuna en &l AQP . Lo que se conoce yno se comms.i.énvdarj.da.d campo ¥ en una mfografia en
diagnostico de laz necesidades canoce sobre los temas de del trabaio realizado documental. FP..
empresariales, qudmde a las aprendizaje. - mzhaje - 5. Redactar un imforme
mﬂ':ﬂdm @ CONOOET CON . Reahzar una llovia de 1deas . Utilizar el m de de |a informacion
mayor precizion sus mereados para snlmnmm el problema]  lecfur= proporcionado recopilada tanto de
al tomar an cusnta el analisis . Planearion paso a paso. por el docente para la manera documentzl

de las tendencias de sus
anfomes.

7. Asignacion de tareas a cada
muembro del equipo para
resolver el problema.

E. Fundamentacion de las

acclones a realizar en base a

la mformacion obtemda.

. Recursos 2 uithzar para el
desarrollo del proyecto.

10. Plan de accion completo.

Indagacion de la

3. Autoevaluar la
actuacion.

| 4. Buscar articulos que
orenten sobre el tema
en pagmas confiables.

5. Leer los documentos
previamente
seleccionados de la
pagina del docents.

6. Llevar a cabo un diano
de clases, donde se
pueda observar v leer el
desamollo ¥ avance del
trabayo indnadual v por
equipo.

Nota:

a) Lasatas v las
referencias de los
documentos
investigados, deben ser
redactados bajo el estilo
APA

b) Se deben consultar de
dos a tres fuentes
bibliograficas para
cualquera de los temas
0 Conceptos
idennficados.

como de campo,
conchivendo con el
anzhss FODA dela

mpresa.

. Defmir el problema.
. Llenar & formato

del proyecto para
desarrollar el

mismo.

. Coevaluar el

AVELCE,
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4. Secuencia didactica.

Division de Ciencias Econdmico Administrativas
Ciudad Universitaria del Conocimiento

TEMA: Tipos de consumidores.

SUBTEMA: El consumidor come mdividue, indnshia u organizacion: (2} defimecion y diferencias entre consumidor, chente v usuario; (b) tipes de consumdores y (c)

tipologia de chentes.
PLAN DIDACTICO: SECUENCIA DIDACTICA POR FASES
Avance 2da Fase
1. Dhanos de clase (individual}: 5%
2. Reportes de lectura (individual): 3%
_ . 3. Fase 2 del provecto (en equipo): 10%.
des:.ﬁ;ﬁ-;esmefﬂo i Método de Fase? Avance formative: 20%:+20%= 40840
rograma institucional e LR
- Secuencia Formativa
Actuacign del estudiante

Trabajo individual Trabajo en equips Retroalimentacion
Genérieas: . Elaboracion de una grafiea | 1. Llevar a caboun 1. Establecer losroles | 1. Ribneca para glosano
¥ Aprender a aprender. de Ganit. glosano sobre los por fase . )
v Gestion de proyectos. . Progyamas, asignaturas, términos conceptos 2. Analizarel 2. Listas de cotejo:

objetives ¥ temas. suministradss por al problema. diano de clase,
Especificas: Desarrollar 3 Elabunmm de evidencias. foeente o idenificadng 3. Gestumar reporte de lectura ¥
imvestigacion cualitativa y 3 Consh'uc:uc_m de un marco ——_—— 4. thmallmmar fase 2 del provecto.
cuantitativa para obtensr de referencia. S 1 5. Asignar tareas.
informacion aportuna en &l - ngmﬂﬂﬂﬂﬂﬂh . v claridad 6. Eshb]gﬁerreglasdg
diagnéstico de las necesidades informacién y las fuentes del trabaio realizad actuacion enfre los
empresariales, ayndando a las AOP consulfadas (revisar que se e~ o : membros.
e sizael orden sclicido | = Utlzvelmporteds B g Cooiinrgl
mayor precizion sus mercados desde el micio con sus lectura proporcionado e,
al tomar an cuswia el analisis Tespectivas consultas por &l docente para la
ibliograficas).

de las tendencias de sus
antormos.

. Presentacion del reporte en

Word (5e redacta en un
nuevo documento en Word,
s &l euadro).

indagacion de la

3. Autoevaluar la
actuacon.

4. Buscar articulos que
onenten sobre el tema
en pagmas confiables.

5. Leer los documentos
previamente
seleceronados de la
pamna del docente.

6. Llevar a cabo un diario
de clases, donds se
pueda observar v leer el
desarrollo y avance del
trabajo indridual v por
BqUIpD.

Nota:

3) Laseitas v las
reforencias de los
documentos
ivestizados, deben ser
redactados bajo el estllo
APA

b} Se deben consultar de
dos a tres fuentes
bibliograficas para
cualquera de los temas
0 coneepfos
1denfificadas.
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4. Secuencia didactica.

Division de Ciencias Econdmico Administrativas
Ciudad Universitaria del Conocimiento

TEMA: Preferencizs v deseos de los consummdores.
SUBTEMAS: (1) Conducta del consumidor; (2) Proceso de toma de decisiones; (3) Factores seciologicos enla conducta del consunudar v (4) Caracteristicas

pricograficas del consumuder.
PLAN DIDACTICO: SECUENCIA DIDACTICA POR FASES
Avance Jra Fase
1. Glozsano (mdividual): 12%
2. Dhano de claze (mdividual): 3%
3. Reportes de lectura (individual): 3%
: : 4. Fase 3 del provecto (en equpa): 5%.
Competencias a . _ ;
desumﬁ-ap: de acuerdo al SR Fas.e - - 3. PP del provecto (en equipo): 5%
o, ensefianza Comunicacion TAF (Total Avance formativo): 405 + 32%="T21%
pregrama insttucional
Secuencia Formativa
Actuacion del estudiante
Trabajo individual Trabajo en equipo Retroalimentacion
Genérieas: 1. Power Pomt. 1. Llevar a caboun 1. Establecer losroles | 1. Listas de cotejo:
¥ Aprender a aprender. . Las evidenrias. glosano sobre los por faze diario de clase,
¥ Usode las TIC. 3. El costo. terminos/conceptos 2. Analizar &] reporte de lectura y
¥ Comumicacion j. Fuentes de fimarcianuento. sumimstrados por el problema. fase 3 del proyecto.
inferpersonal. 5. El impacto. docente o identificades || 3. Gestonar. 2. Ribrica para
¥ (Gestion y trabajo en ji. La forma de evaluacion como mportantes por | 4. Retroahmentar, e
Equipe. {lista de cotejo). el equipe, parala 3. Asignar tareas. 3. Ribnca lera
v Responsabilidad 7. Rabnca para evahuar el comprension v clanidad || 6. Establecer reglas da ’
social, insercion social AQP provects. del trabajo realizado. actuacion enfre los M‘h’ .
v decarralla k. Evaluscion del plan de 2. Utilizar el reparte do miembros. 4. Ribrica Gestion de
sustentabls. ACCION. lectura proporcionade | 7. Dasefiar el PP del Proyectos.
. Labhografia consultada. por el docente para la proyecto.
Especificas: Desarrollar 10. Anexos. indagacion de la 8. Coevaluar el
investigacion cualitativa y informaeion. avance.

cuantitativa para abtener
imformacion eportuna en &l
diagmastics de las necesidades
empresariales, ayudande a las
OFZAMzACioNEs A CONOCET CoN
Mayor precizion sus mercados
al tomar en cuenta ol analisis
de las tendencias de sus
entormas.

3. Autoevahuar la
acfuacion.

4. Buscar articulos que
orenten sobre el tema
en pagmas confiables.

5. Leer los documentos
previaments
seleccionados de la
pagina del docente.

6. Llevar a caboun diano
de clases, donde se
pueda observar v lesr el
desarrollo y avance del
trabajo indradual ¥ por
BqUIpO.

Nota:

a) Lascitas v las
referencias de los
documentos
imvestigados, deben ser
redactados bajo el estilo
APA

b} Se deben consultar de
dos a tres fuentes
bibliograficas para
cualquiera de los temas
o conceptos
1denfificados.

Heteroevaluacion: ES (Evaluacion Sumativa) = 72% (TAF| + 28% (236 [AA]+8%[GP|+12%[PEV]| = 100%

Rubrica de Portafelio de Evidendas Virtual (PEV) = 28%
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PLANEACTON DIDACTICA POR COMPETENCTAS PRESENTADA EN EL ENCUADRE

NOMBERE(S)

FIRMA

Maestra: Minerva Camacho Javier

De los estudiantes:

1

2

3




